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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 08, SEPTIEMBRE del 2021

DIRECCION, AREA, REGIONAL
O CENTRO ORDENADORA DE

GASTO:

Centro de industria y servicios del META

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

JHON ALEXANDER ORTIZ PIZA

APOYO A LA SUPERVISION:

Luz Esther Velasquez Rodrigues

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.2253925

TIPO DE CONTRATO:

Prestaciéon de servicios

Contratar los servicios personales para impartir Formacion
Profesional Integral en los diferentes programas de formacion

OBJETO: adscritos a la Doble Titulacion (articulacion con la media), de
acuerdo con su perfil y programacién establecida por el Centro de
Industria y Servicios del SENA Regional Meta para la vigencia 2021

VALOR: $34.753.306

CONTRATISTA: Fabio de jesus Sandoval plazas

NIT: 79.804.551

LUGAR DE EJECUCION:

VILLAVICENCIO / DEPARTAMENTO DEL META

FECHA DE SUSCRIPCION:

12 DE FEBRERO DE 2021

FECHA DE INICIO:

12 DE FEBRERO DE 2021

PLAZO INICIAL DEL
CONTRATO: 9 MESES 17 DIAS
VALOR INICIAL DEL
CONTRATO: $ 34.753.306
VALOR ACTUAL DEL
CONTRATO: $ 7.828.390
PRORROGA No :
ADICION No. :
SUSPENSION No. : ——- .
Se fija como valor total de la presente contrataciéon la suma

FORMA DE PAGO:

$34.753.306 COP cada uno. El cual estara amparado en el CDP
2521 del 20 de enero de 2021 dependencia: 953211 Centro de
industria y servicios del Meta - integracién con la media, posicién
del catdlogo del gasto: C-3603-1300-14-0-3603025-02
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ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un Pago correspondiente a 17 dias del mes
de febrero por valor de $2.016.403 COP. B) Nueve (09) pagos
iguales por los meses de Marzo a Noviembre por valor de
$3.558.359 COP, cada uno o por fraccién de mes. C) Un Tercer
pago correspondiente a Seis (06) dias del mes de Diciembre de
2021 por valor de $711.672 COP

No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

Orientar los procesos de
aprendzaje y formacion profesional
de conformidad con el disefio
curricular, las metodologias de
aprendizaje, las politicas
institucionales, la normatividad
vigente, y de acuerdo con e
procedimiento de la ejecucion de la
formacion profesional integral
GFPI-P-006, que se encuentre
vigente en el momento de
ejecucion del contrato y los
lineamientos para la articulacion
con la media vigentes.

Se realiza formacién
profesional integral
grupos de grado 10
y 11, fichas 2269995
t sistemas g 10.
2265542 t sistemas
g 10, 2060567 t
sistemas 11,
2074562 t sistemas
g 11,

Anexo 1, evidencia de
formacion en la ficha grado 11
ie catumare 2074562.

Participar activamente en los
equipos de disefio y desarrollo
curricular  interdisciplinarios  por
programa o conjunto de programas
0 por redes de conocimiento o
tecnolégicas, para  garantizar
integralidad en la formulaciéon de
proyectos formativos, el
planeamiento de la planeacion
pedagodgica, la elaboracion de
recursos didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el

Encuesta de
satisfaccion de
usuarios 2021 cism

Anexo 2: encuesta de
satisfaccion usuarios 2021 cism

GCCON-F-031 V.01




SENA

N

disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de prueba
para la seleccion de aprendices, el
disefio de técnicas e instrumentos
para la evaluacién, el disefio de
material de apoyo, el analisis del
avance del proceso de formacion y
de ser requerido planear
actividades pedagdgicas
coplementarias entre otras. Las
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, si es convocado por la
red de conocimiento, asi mismo
entregar los productos de cada
jornada (actas de reunion,disefio
curricular,  proyecto  formativo,
planeacion pedagdgica, guias de
aprendizaje, instrumentos  de
evaluacién entre otros).

Organizar y participar en la
programacion y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices
de formacion titulada, y en el
reconocimiento de aprendizajes
previos , estilos y ritmos de
aprendizaje segun aplique.

No se ejecuta para
este mes

No se ejecuta este mes

Registrar en el sistema sofia plus
en un plazo maximo de tres (3)
dias la informacion académica y
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su resposabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: registro de
los juicios evaluativos, - creacion
de rutas y asociaciéon de
aprendices, - registro de
inasistencias, .reportar los

Verificacion estado
de juicios
evaluativos en grado
11 con el fin de estar
al dia con el proceso
de certificacion afio
2021: fichas
2060567,2074562.

Anexo 3: juicios evaluativos

fichas grado 11.
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asistentes a la formacién que no se
encuentran matriculados e impedir
su asistencia, -concertar planes de
mejoraminto,- registro del
seguimiento virtual y presencial de
la etapa productiva,-comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsstencias, novedades de
aprendices, y hallazgos en le
registro de informacién,- Elaborar
acta de cierre de etapa lectiva o
productiva.

Mantener actualizada la
informacion del portafolio de
evidencias del instructor requerida
por la Guia para Desarrollar
Procesos Formativos GFPI-F-013
usando y gestionando las
diferentes plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizado
y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones
gue integran el proceso formativo.

Se crea carpetasd
compatrtidas en
correo mi SENA ,
para verificar
bitacoras y formatos
023 de seguimiento
antes de subir a
territorium firm,adas
y correjidas.

Anexo 4: se crea carpeta one
drive en coreo mi SENA.

Realizar la revision del disefio
curricular y el andlisis frente a la
ejecucion de la  formacién
profesional, y presentar las
observaciones a través de acta, Si
asi se requiere.

No aplica para este
mes , ya se esta
ejecutando el nuevo
disefio curricular del
programa técnico en
sistemas.

No aplica para este periodo

Elaborar y registrar las evidencias
de los procesos formativos
desarrollados con los aprendices
acorde a los lineamientos del
proceso de Gestién de la Formacion

Se realizo
verificacion de
actividades en
territorium

Anexo 5: pantallazos de las

fichas en territorium
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Profesional Integral, como: plan de
trabajo, guias de aprendizaje, actas
con planes de mejoramiento,
novedades, seguimiento a etapa
productiva, registro de inasistencias
y demdas que sean considerados
para 8 GTH-F-075 V.05 la ejecucion
de la formacion profesional.
Actualizar el cargue de la anterior
informacion mediante el aplicativo
One Drive de Microsoft dispuesto
por el Coordinador Académico de
los Programas Especiales del CISM

Asesorar a los aprendices en el
desarrollo de sus competencias,
tanto técnicas como
comportamentales, de acuerdo con
el programa de formacién y sus
necesidades individuales.

Se realizo
capacitacion
bibliotecas virtuales
SENA grupos 10,y
grados 11 con
ayuda whatsapp y
meet para
formacion; se deja
grabacién de cada
formacion en correo
fabiosanp@misena.
edu.co

Anexos 6: Formacion
aprendices mediante charlas

whatsapp y meet

Presentar en original y copia el
reporte mensual del Instructor con
las evidencias del proceso
formativo, para ser entregados en
medio digital al Coordinador
Académico de los Programas
Especiales del CISM, el dia 25 de
cada mes, mediante el aplicativo
One Drive de Microsoft dispuesto
por el Coordinador Académico de
los Programas Especiales del
CISM

Se diligencio y se
entrego el reporte
del instructor mes a
mes para gestionar
la cuenta de cobro
estando al dia con
los apoyos de
coordinacion y
actividades
solicitadas del mes
de septiembre .

Anexo 7: reporte entregado a
coordinacion y gestion

contractual y financiera .
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10

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su
rol, actualizado y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo. Tener
conocimiento y dominio de las
herramientas de las nuevas
tecnologias de la informacion y las
comunicaciones 'y actualizarse
constantemente, para aplicarlas en
el desarrollo del contrato, y en la
presentacion de los reportes e
informes entre otras.

Se evidencia uso de
la plataforma
territorium SENA ,
uso de por parte de
aprendices de grado
grado 10y 11.

Anexo 8: Evidencia trabajo en

plataforma territorium SENA.

11

Ajustar y atender las orientaciones
del equipo técnico-pedagdgico del
Centro de formacién, en las que
aplique para el programa de
articulacion con la media (Doble
Titulacion) del SENA.

Evaluacion de
entendimeinto
induccion
reinduccion SIGA
27/08/2021

Anexo 9 : solicitud de
evaluacion de induccion y
reinduccion sena

12

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento ordinario
y extraordinario que se programen
para los aprendices, de acuerdo a
la citacion realizada.

No aplica para este
periodo.

No evidenciado este mes

13

Realizar seguimiento virtual y
presencial de la etapa productiva,
segun los lineamientos del proceso
de Gestion de la Formacion
Profesional Integral.

segln cronograma
sena 2021.mes de
SEPTIEMBRE , se
verifican formatos
etapa practica 023 y
bitacoras explicadas
en one drive y luego
agregar a territorium

Anexo 10 : Seguimiento etapa

productiva.

14

Dar cumplimiento de lo establecido
en la Guia Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
GFPI-G-014.

Trabajos en LMS

Anexo 11: evidencia en
plataforma LMS TERRITORIUM
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15 Prestar apoyo a la Supervisién de | Esta accion se No evidenciado
contratos de acuerdo a la | ejecutara cuando se
asignacion  realizada por la | requiera o exista la
Subdireccién de Centro. necesidad como

esta establecido en
el contrato

16 Participar en la formulacion de los | Esta actividad no No evidenciado
planes de mejoramiento y esta propuesta para
ejecucion del mismo, presentando | este mes de mayo
los soportes de las actividades en | ya que estamos al
digital en el drive dispuesto para tal | dia en competencias
fin. y resultados.

17 Participar en la generacion y Se trabajo como Anexo 12 : capacitacién sobre
desarrollo del disefio curricular, capacitador de los preguntas de la red colsi a
proyectos de investigacion semilleros de semilleros de investigacion
aplicada, innovacion pedagdgica, investigacion de la
desarrollo tecnolégico, media técnica , el
publicacines y Sistmas de dia viernes 3 de
Prospectiva, Vigilancia e septiembre de 4 a 6
inteligencia Organizacional — pm , generando
PREVIOS, de interés institucional y | preguntas de tipo
cuando el Centro de formacién asi | investigativo.
lo requiera.

18 Participar activamente en los Pendiente de esta No evidenciado el presente mes
procesos de socializacién de la actividad cuando
oferta de acuerdo al calendario salga la oferta de
académico y la programacion Cursos.
realizada por la coordinacion
académica y apoyar los
procedimientos de administracion
educativa

19 Presentar trimestralmente la Se entrega informe , | Anexo 13: evidencia drive al dia

bitdcora y los soportes en digital en
el drive dispuesto para tal fin de las

cargado en

segun verificacion supervision
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actividades realizadas con las
empresas y/o sector externo.

plataforma one
drive.

20 Responder por los bienes y No ejecuto el No se ejecuta este mes
elementos a u disposicion para el presente mes
cumplimiento del objeto contratado

21 Efectuar los pagos al sistema Entrega la planilla Anexo 14: planillas de pago
general de seguridad social de pago mes de aportes soi septiembre .
integral, lo cual ser& un requisito agosto aporteso soi
previo para el pago de los planilla 2328577168
honorarios, entre otros requisitos

22 Registrar y mantener actualizada la | Esta accion se dejo | Se actualizo en la cuenta
hoja de vida en el SIGEP, y anexar | actualizada en sigep
los soportes en el mismo aplicativo pasada

23 Desarrollar las actividades de Esta accion se Anexo 15: encuentro de
formacion aplicando las normas ejecuta en la ie aprendices con medidas de
técnicas y legales que garanticen valentin garcia del seguridad y consentimeinto de
el cumplimiento de las buenas municipio de padres ie valentin garcia grado
practicas ambientales, el granada . 11.
autocuidado de las personas, adecuacion sala de
dando cumplimiento al Sistema sistemas media
Institucional de Gestiény técnica, grado 11.
Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion que lo
componen

24 Desarrollar las actividades de | Esta accion se Anexo 16: reuniones virtuales y

formacion aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen el

cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, el
autocuidado de las personas;
dando cumplimiento al Sistema
Institucional de  Gestion y
Autocontrol 'y los modelos vy

sistemas de
componen.

gestibn que lo

ejecuta de manera
virtual teniendo en
cuenta que se
socializa plan d
etrabajo grado 11
etapa practica afio
2021

sus grabaciones.
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25 Programar y ejecutar actividades Esta accion se No evidenciado
de aprendizaje en las se haga uso | ejecutara cuando se
de la bibliografia de la biblioteca requiera o exista la
del Centro de Industria y Servicios | necesidad como
del Meta y del Sistema de esta establecido en
Bibliotecas SENA. De acuerdo a la | el contrato.
consulta del materiales
bibliogréafico sugerir la bibliografia
de acuerdo a los disefios
curriculares para la adquisicion
anual de libros para los programas
de formacioén del Centro de
Industria y Servicios del Meta
26 Participar en los equipos, grupos, | esta actividad no | No evidenciado
comités (evaluacién de ofertas y | aplica para este
demas), proyectos e instancias | periodo
institucionales que lo requieran,
incluyendo proyectos de
Cooperacion nacional e
internacional en los cuales el
Centro participe.
27 Participar cuando el centro de | Se trabajo en dos Anexo 17: poster semilleros
formacion lo requiera, en proyectos | proyectos del
de investigacibn técnica y/o | semillerod e agroriegos Y filtros para el rio
pedagdgica para fortalecer el | investigacion
proceso de formacion del &rea | llamado : equipo manacacias.
temética objeto del contrato, | multidisciplinario
conforme a los lineamientos del | SIGMA SENA,
programa SENNOVA del SENA en | AGRORIEGOS Y
concordancia con los indicadores | FILTROS DE
de gestion del CISM. AGUAS PARA EL
RIO MANACACIAS.
28 Apoyar la realizacién de la feria Esta actividad aun No evidenciado

empresarial de la media técnica

no ha sido solicitada
por el coordinador o
lider del programa
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29

Certificarse  por  competencias
laborales, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo”
o la que la modifique o reemplace,
participando en los procesos de
certificacion que adelante el SENA
durante la vigencia del contrato.

Esta accion se
ejecutara cuando se
requiera o exista la
necesidad como
esta establecido en
el contrato.

Evidenciado en certificados en

linea SENA , cc79804551.

30

Apoyar la consolidacion de las
necesidades de materiales de
formacién con todas las
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacion de
acuerdo a la especialidad vy
desempefio.

No se ejecuata este
mes

No aplica para este mes

31

Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia, ser respetuoso en el trato
con sus aprendices, compafieros y
demas miembros de la comunidad
SENA

Se trabaja con
respeto y siempre
dejando el buen
nombre del SENA
en alto.

Anexo 18 : formacion
aprendices grado 10 salud y
seguridad en el trabajo.

32

Tener la disponibilidad
desplazamiento a
trabajo.

para
los sitios de

Esta actividad no fue
necesaria en el mes
de mayo por
continuar en
pandemia .

Evidenciado segun enlaces de

formacion virtual por pandemia

33

Las deméas que de mutuo acuerdo
con el Subdirector(a), el Supervisor
y el Contratista se concerte con

Esta accion se
ejecutara cuando se
requiera o exista la
necesidad como

Evidenciado en secop, segun

contrato

GCCON-F-031 V.01
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ocasion de la ejecucion del objeto | esta establecido en

contractual el contrato.
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE | PORCENTAJE
(Con corte al FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE DE
periodo a CONTRATO | EJECUCION EJECUCION
informar) FINANCIERA FiSICA
(Aplica para
contratos de
obrasy
adecuaciones)
No. de %
dias
ejecutados
Febrero-2021 001 2.016.403,00 2.016.403 32.736.903 6 %
Marzo_2021 002 3.558.359,00 5.574.762 29.178.544 16 %
Abril_ 2021 003 3.558.359,00 9.133.121 25.620.185 26 %
Mayo_2021 004 3.558.359,00 | 12.691.480 22.061.826 37 %
Junio_2021 005 3.558.359,00 | 16.249.839 18.503.467 47 %
Julio_2021 006 3.558.359,00 | 19.808.198 14.945.108 57 %
Agosto_2021 007 3.558.359,00 | 23.366.557 11.386.749 67 %
Septiembre_2021 008 3.558.359,00 | 26.924.916 7.828.390 77 %

OBSERVACIONES

Se entrega informe primer semestre del afio 2021 , se debe tener en cuenta la gestién del
proceso de matricula , alistamiento de fichas , enrutamiento en sofia plus y asociacién de
aprendices, trabajo en plataformas virtuales , evidencias mensuales en carpetas one drive
, cuentas cargadas y pagadas en secopll , hasta el momento la gestion de formacion
profesional integral se ha cumplido.

3.2 Estado y Avance del contrato El Contrato No. CO1.PCCNTR.2253925 se encuentra EN
EJECUCION, con un porcentaje de AVANCE del 77 %

4. Novedades o situaciones anormales presentadas durante el desarrollo del contrato.
Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

11
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5. llamadas de atencion al contratista, durante el presente periodo no se han presentado
llamados de atencion al contratista.

6. cumplimiento de obligaciones del contratista relacionadas con el pago de seguridad
social integral y aportes parafiscales Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del
contratista con los sistemas de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos
laborales, informacién que se puede constatar en la planilla No. 2328577168 expedido por
aportes SOI correspondiente al mes de septiembre del afio 2021 El presente informe se
firma en Villavicencio en septiembre de 2021. Atentamente,

Recibi a satisfaccion:

Elabor®: Fabio de jesus Sandoval plazas
C.C. No. 79.804.551 de Bogota’
Contratista

Revise: JTHON ALEXANDER ORTIZ PIZA
Supervisor Contrato PCCNTR. 2253925 DE 2021
Supervisor Programas Especiales

Revisado por Luz Esther Velasquez Rodrigues
Apoyo a la supervision contratos de programas

12
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Anexo 1: evidencia de formacion en la ficha grado 11 ie catumare 2074562

Anexo 2: encuesta de satisfaccidn centro de industria y servicios del meta

(* O @ https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSeG) TNsbEntwFwWE_2m2702Yg7Z_8mixASzFKFtbUM3eEsT-kw/formResponse @ {5 [ {3 ff 8

Encuesta de satisfaccion de usuarios
2021

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Este formulario se cred en Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Notificar uso inadecuado
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Anexo 3: juicios evaluativos fichas grado 11.
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Anexo 5: pantallazos de las fichas en territorium

S- senasofiaplus.edu.co/sofia/stal X | €@ Temitorium || SISTEMAS (20605¢ X |+ —

<« C O B nttps://senacterritorio.la/perfil.phplid= 2747507 B v

Q
It

Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:

- Impartido por: Selecciona una ponderacion ~
JUAN ANTONIO GOMEZ
SUAREZ, DEMIS VON Ordenar por fecha limite:
= ALEJANDRO MONTENEGRO [ giroraer o
SOCHA, FABIO DE JESUS
SANDOVAL PLAZAS, DIANA o
k3 PATRICIA RINCON DIAZ e T e moor= 4% Archivas Aduntos: Focha limite =
MARIA HELENA GARCIA Sequimisnto etapa p mes. Mo hay archivos 2021-10-15 16:39:00
ROSERO SEPTIEMBRE DEL 2021
a
Evidencias formato 023 Y Bitacoras de . o Oy
. rehivos Adjuntos: -echa limite
Herramientas seguimiento etapa practica mes de ——— 2amt . *®
@ B Anuncios AGOSTO DEL 2021 0930 16:35:00
% Participantes
= _ Evidencias formato 023 ¥ Biticoras de .
= iformacion B fozeCn *
& Contenido del cursa JULIO DEL 2021 @ nevsrenes
= & Edicién de contenidos
s D N Archives Adjuntos: Fecha limite
o étricas de Encuestas ACTIVIDAD DE EMPRENDIMIENTO GFPINFN019nGUIANDENAPREN.. 2021-09-14 20:00:00 =
Foros
© Bvidencias =t oo Archives Adjuntos: Fecha limite x
£ Metricas SCORM e Ho hay archivos 2021-09-14 20:00:00
= Sesion en linea
& Evaluaciones Evidencias formato 023 ¥ Bifdcoras de ;o agjuntos: Fecha limite
seguimiento etapa practica mes de . 3
M wikis JUNIO DEL 2021 -
© Asistencia
& Galeria e e i Lo BTt de  Archivos Adunios Fecha fimite
& Chat power point sobre [a guia de malware ¥ orpinFno1onGnannmalware.docx  2021-06-24 12:00:00

R Escribe aquf para buscar

Vista

Aprendiz

Anexos 6: Formacion aprendices mediante charlas whatsapp y meet ,bibliotecas virtuales

SENA

(] ™ @

< () hittps//web.whatsapp.com @

Aprendiz. Apre Apre: Diego, Ing, Inst. Instructor

Tengan todo listo

+57 311 5102584 b4
Bueno sefor

Qe

ficha Buenas tardes, por favor aliste actividadles para subir a plataforma

territorium, proyecto formativo y evidencias ep en el drive del correo

CHATS
Los llamo por este medio, gracias

Buenas tardes, me confirman que ya esta habilitada la plataforma Soffa
plus, act ética, salud ocupacional y emprendimiento 7

Ficha 2073182 Multim 11 1

+57 321 4844786: Buenas tardes Vengo hacerle
Buenas tardes, por favor me indican quienes estan listo para firmar

bitéa f t 0, .

Ficha 2060567 Valentin G 15119 filcores y foematos 02

Ing Elsy Biviana: Bl CONVOCATORIA PARA PRA... Cuando estén firmados ya los pueden subir al one drive

En territorium estan las carpetas de junio, julio, agosto y septiembre
Ficha 2074562 catum11 1501 ?
Diego Prieto: 16 de Septiembre: - Jornada Ma

Buenas tardes, disculpen la hora, 8 pm se cierran las actividades de

territorium
Ficha 2269995 10-5 T Sis

mil gracias +57 3212011548

Buenas noches instructor una pregunta para lo de la firma como se
Ficha 2265542 10-4 T. Sis Jormin hace la subimos a territorium y sumerce ka firma o como hacemos para
la firma

P LD

https://th.watch/7ZYNgaYbjv/

Buenas noches, se sube primero a la carpeta compartida en one drive,
avisan cuando esté listos los archivos y pasamos a firmar los dos

MENSAJES N v s
ingenieros, luego de stat verificaca ya pueden subir a territorium

Ficha 2073182 Multim 11
+57 32

4844786; Buenas tardes Vengo h:

s entrega

Ficha 2073182 Multim 11 a4 ® @ Escribe un mensaje aqul

+57 310 6086009: 8 Danna Martinez

2
—~. : ™ Ficha 2060567 Valentin G :
(S — TR T ao e sarel karacs wrsmrt = G e
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Anexo 7: reporte entregado a coordinacion y gestion contractual y financiera .

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATOC INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Septiembre del 2021.

Serior (a)

JHON ALEXANDER ORTIZ PIZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2253925 de 2021
Coordinador Programas Especiales

Media Técnica

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Septiembre del arfio 2021.
Referencia: No CO1.PCCNTR.2253925 del afio 2021
Fabio de jesus Sandoval plazas , identificado con la cédula de ciudadania No. 79.804.551 de
Bogota , en mi calidad de Contratista del SENA, en la Media Tecnica, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y cuatro millones

cribe aqui para buscar -

Anexo 8: Evidencia trabajo en plataforma.

5 wapa X| @ Tevtoion |55

| ; @ GRAEANDD  [#] Estis presentando paratodos

Erbega guade spesne servic o chaias Feetaing
clan T Soturbod] . AMANIERN

U Parciparees . fectaimie
TEANSIERIAL ECA

i B ARG Roasvelt Gemez

Esbg de st e xce Fecha e

dgerems obey wrhves AT 2
aP

" L,
Actividades Correctivas
17més

Para evitar el efecto espejo, no compartas la pantalla presentar
completa ni la ventana del navegador entera. Comparte

una sola pestaria o una ventana diferente,
Ignorar

9:34 | lecatumaresenazs.. o B {'ﬂ

9 Yamnu
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Anexo 9 : solicitud de evaluacion de induccion y reinduccion sena

[~ o————

A

Evaluacion de Entendimiento Induccion-
Reinduccion SIGA 27/08/2021

Thanks for your contact i

s 1

Archivos ausios
4 Edencia: o entegads

(CRISTIAN SANTIAGO ARDILA PARRADO

Aechivos acunios
0 ExdenciaNo entrogada
JHON SEBASTIAN MO HERRANDEZ s b

Archinos snos

JEZER ALOWR PALACIOS MOREND

Aichinos sjnios
W Evidencia:No mtregads
LUINFER FERNEY REY MENDEZ p———

Arhivos sy
[
JUAN PABLO ROCRIGUEE SANCHEL [

o x

@ GRABANDO

x| %

e —— T

SENA Sapiens, una estrategia para garantizar las condiciones
ambientales en nuestro centro.

Todos los
servicios del
SENA son

B

e

[#] estas presentando para todos

Maria Paula Ramirez

Para evitar el efecto espejo, no compartas la pantalla
‘completa nila ventana del navegador entera. Comparte
una sola pestafia o una ventana diferente.

15:08 | iecatumaressep2.. &

Hed@:@®oapms0

9 «1 m
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Anexo 11: evidencia en plataforma LMS

S Sofia plus x | @ Territorium || SISTEMAS (206056 x| = - x
— ) 21 https://sena.territorio.la/p hp?id a S [ o} o= &
]
Img u ' ciona ui nderacion b
ar por fecha limite
Vista
Sin ordenar ~
) " Archivs Adjunto: Fecha limite Aprendiz
ACTIVIDAD DE EMPRENDIMIENTO o A Soat 09 14 20:00:00
VIDERCIAS S8T A Fecha limite
N 2021-09-14 20:00:00
Entrega de formato 023 seguimiento . et timite
Anuncios etapa practica . recuerde que debe estar -
! "Fn023nFa 2021-07-26 18:00:00
Participantes fiemade por Ing. elsy @ instructor fabio
Informacion
Espacic para subir Ia presentacicn de
Contenido del curse power point sobre Ia guia de maiware y e C— AL
’ : & = SFRIn annmalwas 2021-06-24 12:00:00
Edicién de contenidas virus.
Métricas de Encuestas
Entrega evidencia guis de aprendizaje
Foros
mtto equipos de computo fjur Fecha limite "
Evidencias PinFn nGUIANDENM T 2021-06-09 13:00:00
Metricas SCORM i
el Link para adjuntar el desarrollo de la guia " Fecha limite
Evaluaciones de aprendizaje Etica a 2021-44-12 08:30:00
Wikis

Espacio para subir evidencias del trabajo TP
B L . " . : echa limite
ealizado en Ia guia de mantenimianto . TSR T T

Galerla gracias y feliz afo 2021

Asistencia

A2 Escribe aqui para buscar

000M000 " o

§ Vo A S L begpem Mool B A Vuyio B4 NP B4

Relajacion dirgida/ Resp
Fide Augesto: urinen

Induccion-Reinduccion ... 2178 veAnan . >
fraskin WtoreAh estences . 2 Seaiers v
Propuea e

o)

SEMINARIO 4. Digamos.

Alrar Machas gracas por tod

Coihbaddr

ﬂlf
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Anexo 13: evidencia drive al dia segun verificacion supervision

o Recmiaes (1397 - e | Pagina principal de 1 = | €l Correol Fabio Dedes < | em Cusntas de b = - e

e

@70) Expuicacic. = |

-

John Albeira O ~ T cargar Compartir @ Copiar vinculo sraar
0 Mis archives
Nusstros archives
FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZA ASPECTOS CONTRACTUALES Cuentas de cobro

NomBre -

1.Cumnts de cobre felbrers 2021

4. Cuenta de cobro maye 2021 = L = .

5 cuenta de cobre junic 2021

&-cuanta dae cobre julis 2021 o jtics

7-cusnta de cobra agosta 2021

Srganizar

Anexo 14: planillas de pago aportes soi mes de septiembre .

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

; SOPORTE DE PAGO GENERAL )
= Banco de Occidente
T AT GRS U A P
TPO DENTIACACON CEDLLADE CAROANA MIMERDDE IDENTFICACON Tttt
8 MERD LA ZBTHER 1 0 PLibALL prP——
[t FT— DL JEmS0D00M Pt | e smancin ot MBS wplabe i) N PERGEOCTIEACN SALD WS sptarin AR i
EEicAn
eI LI 4510 TELEFOND i o , ; _—
TROAPORTANTE - NEEPMDENTE  CLASE ARRIAVTE CABEPEIDENTE [ PECH PACO (s WD MNERI MR e
THO AR ik
FORMA DE PRESENTACION L)
APORTANTE EXCHERADS PAGO APCIRTES SALUE, BENA E ICEF (REFCRAA TREUTARRAY "
TOTAL AFOITES A PERSION
ADMNETRADORA | m APORITES VELLNTARIE I El I [T I TOTAES
T I"‘m”"‘"“l NN [ronewe | cowe | snewns | mewwen | ek | W | wwmm | we VAR PG
(T 1 TorR T T T T T T T |
T TR T T
TOTAL AFGITES A SALUD
AOMMSTRADCRA - Lo LICENCA MATERNEAD SHO0AFAOR [P o ToIes
= conzATE o] | s | woe oot [ we | conom | we wores | wow [ oenen | voemene
T 1 T 1 £ - T | T g
T |

APGRTES
I s covdien SALOD A FAVCR LOUEACION

‘VELIEALI W GETALLAD APGRTEE ]
— s T T T
] £ AN
JENTIFIC - 2 |y & & 5 o
1o [P HHEHHE ] th o J H we Fonzscenloe] 9 | i | e | |omfd o [rema o vora |rem | vora
h 1 ocare | AN gl B\ LE L A A b e by
I 74 I
T = E TR T T E T T I T
- e | 1 psion | [ 1z
poes il
i
EGUS
A
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Anexo 15: encuentro de aprendices con medidas de seguridad y consentimeinto de
padres ie valentin garcia grado 11.

Anexo 16: reuniones virtuales y sus grabaciones

.-\ Xiomara Carvajal esta presentando

teamcos pers e ano 2022

4 En segude of onentador escoler Iven Mekindes reskzard un mikeral sudiovisual Dars e
presentacdn de s POIMAS MONces, a5k PIOYACIND 60 o S0Cinbo (on 03 padies |
do famiy |

| S0 concrotan s Souenies fchas DM@ 05 oncuonios do soctlzackn. B hom |

i}

[ soleccionada se haco N0 en (0N 13 POIEN PMAGS 1AM 00 1% ACUBIENI:
901 y 503 miicokes 29 de sepbiemibre sobte bes 0 00 p.m
90 y 504 josvis 30 0 sugheriben sobre s 6,00 p n

1 Para i socekzaade de armas 36 40 1N CON 8l POgIME Koo en sstemas |
an asta iManenes ks nsruciores y docortes pares del programa

15:58 | vpi-vscv-rey

R Escribe aqui para buscar
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Anexo 17: poster semilleros agroriegos Y filtros para el rio manacacias.

Sata 1 - REDCOLSI
(=) =3 = ==
O O DD MmO D -
-
@ Santiego Ve @ Margari. W VewdSeulC— W MaraP_. W5 & €n espera ar i P W2 W

arc .. Wi ®  Yudy An.. ®: & M,

B o B R

i o grabacise b nicad. Fta it £ ratancs, Al .t s censemtimien s e gyobe Py ceosl. Descrtr
Partcipantes

= Compars indaacién

Gracias Totales SENA.
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